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Analisis cualitativo de las metas progiamadés en la
Matriz de Indicadores de Resultados
|Dependencia/Entidad: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
|Programa Presupuestal: E101E12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE EXCELENCIA Y MEJORA CONTINUA INTEGRAL
|Periodo que se reporta: 2DO TRIMESTRE 2026

FIN: Garantizar el derecho de la poblacién a una educacién media superior de excelencia, inclusiva, pertinente, relevante e integral, a
través del fortalecimiento de los procesos educativos, la mejora continua de la ensefianza y la ampliacién de la cobertura con equidad.
Indicador: Cobertura en las Instituciones de Educacién Media Superior publicas en el tipo medio superior| METAANUAL % DE AVANCE

sostenimiento publico.

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida |:| informacion (Meta . meta establecida 9.30% 8.91%
Anual) ) ’

ANALISIS CUALITATIVO: La matricula total es de 14,363 alumnos en los planteles de Conalep Sonora

Propésito: Lasy los alumnos de Conalep Sonora concluyen sus estudios

Indicador: Abandono escolar en los planteles de Conalep Sonora META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid conla No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 5.20%
Anual)

Causa:|Indicador anual, programado para el cierre del cuarto trimestre 2026.

Efecto:|Sin avance que reportar

Contribucién al Fin:|Conocer el abandono escolar en los planteles de Conalep Sonora, con el fin de contribuir a garantizar el derecho de la

poblacién a una educacién media superior de excelencia, inclusiva, pertinente, relevante e integral.

Propésito: Las y los alumnos de Conalep Sonora concluyen sus estudios

Indicador: Porcentaje de eficiencia terminal META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacién (Meta - meta establecida 57.00% 66.68%
Anual)

Causa:|Indicador anual, programado para el cierre del cuarto trimestre 2026.

Efecto:| El total de alumnos que egresaron de los diferentes planteles de Conalep fueron 4,314 del total de nuevo ingreso del ciclo
2023-2024, logrando un total de avance del 66.68%

Contribucién al Fin:|Conocer el abandono escolar en los planteles de Conalep Sonora, con el fin de contribuir a garantizar el derecho de la
poblacion a una educacién media superior de excelencia, inclusiva, pertinente, relevante e integral

Componente Cl. Planteles de Conalep Sonora operados

Indicador: Atencién a la demanda educativa del Alumnado egresados de secundaria en la entidad META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanz6 la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 133.00%
Anual)

Causa:|Indicador anual, programado para el cierre del tercer trimestre 2026.

Efecto:|Sin avance que reportar
Contribucién al|Conocer el porcentaje de atencién a la demanda, con el fin de que los alumnos que ingresan a los planteles del Colegio
Propésito:|de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora permanezcan y concluyan sus estudios.

Componente C3. Planteles de Conalep Sonora con infraestructura funcional, equipamiento y servicios basicos habilitados

Indicador: Porcentaje de planteles de Conalep Sonora adecuados con instalaciones, infraestructura,
equipamiento, y con servicios basicos de agua, energia eléctrica, para brindar un servicio educativo de

META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: Se cumplioé con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida [:I informacion (Meta . meta establecida 14 100.00%
Trimestral)

Causa:|Indicador trimestral, programada en el segundo trimestre 2026.
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Efecto:|Se reportan que los 14 planteles de Conalep Sonora cuenta con instalaciones, infraestructura, equipamiento y servicios
basicos de agua, energia eléctrica.

Contribucién al|Conocer el total de planteles de Conalep Sonora con instalaciones, infraestructura, equipamiento, y con servicios basicos
Propésito:|de agua, energia eléctrica, con el fin de que los alumnos gue ingresan a los planteles del Colegio de Educacién

Profesional Técnica del Estado de Sonora permanezcan y concluyan sus estudios.

Componente C4. Docentes y personal de apoyo capacitados

Indicador: Porcentaje de docentes, personal administrativo y personal de apoyo atendidos con META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida D informacion (Meta . meta establecida 777 30.36%
Anual)

Causa:

Indicador programado en |os cuatro trimestres 2026.

Efecto:

En el segundo trimestre 2026 se capacitaron a 60 docentes con temas de formacién y superacién personal académico y
130 empleados administrativos con informacién relevante a cerca de funciones y obligaciones que se tiene como
servidores publicos

Contribucién al
Propésito:

Conocer el total de docentes y personal administrativo con capacitacion integral actualizada, con el fin de que los
alumnos que ingresan a los planteles del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora permanezcan y
concluyan sus estudios.

Componente C5. Planteles de Conalep Sonora con programas de atencién enfocados en cultura de paz, inclusién y aspectos

socioemocionales implementados

Indicador: Porcentaje de planteles de Conalep Sonora con programas enfocados en cultura de la paz, META ANUAL % DE AVANCE
inclusién y aspectos socioemocionales
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida D informacion (Meta . meta establecida 14 100.00%
Trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado en el sequndo trimestre 2026.

Efecto:

aspectos socioemocionales

Se reporta que los 14 planteles de Conalep Sonora cuentan con programa encofacdo en cultura de la paz, inclusion y

Contribucién al
Propésito:

Técnica del Estado de Sonora permanezcan y concluyan sus estudios.

Conocer el porcentaje de planteles con programas enfecados en cultura de la paz, inclusion y aspectos
socioemocionales, con el fin de que los alumnos que ingresan a los planteles del Colegio de Educacidn Profesional

Componente C6. Planteles de Conalep Sonora con acceso a las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento, y
Aprendizaje Digital (TICCAD) habilitados

confirmando el acceso a las tecnologias de la informacién.

Indicador: Numero de planteles de Conalep Sonora con canasta bdasica digital META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanz6 la
meta establecida I:I informacion (Meta . meta establecida 14 100.00%
Anual)
Causa:|Indicador trimestral, programado en el primer trimestre 2026.
Efecto:|El drea de Informatica adjunta las caratulas de los recibos del pago de internet de los 14 planteles de Conalep

Contribucién al
Propésito:

Conocer el total de planteles que tienen acceso a las TICCAD, con el fin de que los alumnos que ingresan a los planteles
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora permanezcan y concluyan sus estudios.

Componente C7. Adolescentes de los planteles de Conalep Sonora con oportunidades para el desarrollo artistico, deportivo y cultural

garantizadas
Indicador: NiGmero de planteles involucrados en actividades para el fortalecimiento y desarrollo de
. 3 META ANUAL % DE AVANCE
habilidades artisticas, deportivas y culturales
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida [:] informacion (Meta . meta establecida 14 100.00%
Anual)
Causa:|Indicador trimestral, programado en el primer trimestre 2026.
Efecto:| En el primer y segundo trimestre 2026 se lograron involcurar en actividades para el fortalecimiento y desarrollo de
habilidades artisticas, deportivas y culturales en los 14 planteles de Conalep Sonora programados.
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Contribucion al
Propésito:

Conocer el total de planteles involcurados en actividades para el fortalecimiento y desarrollo de habilidades artisticas,
deportivas y culturales, con el fin de que los alumnos que ingresan a los planteles del Colegio de Educacidn Profesional
Técnica del Estado de Sonora permanezcan y concluyan sus estudios.

Componente C8. Planteles de Conalep Sonora con coordinacién académica y de control escolar optimizadas

Indicador: Planteles de Conalep Sonora con areas de servicio para trdmites de control escolar META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida D informacion (Meta . meta establecida 14 100.00%
Trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado en el segundo trimestre 2026.
Efecto:|Se reportan que los 14 planteles de Conalep Sonora cuentan con areas de servicio para tramites de control escolar.

Contribucién al
Propésito:

Conocer el total de planteles con dreas de servicio para tramites de control escolar, con el fin de que los alumnos que
ingresan a los planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora permanezcan y concluyan
sus estudios,

Actividad Al C1. Atencién educativa al alumnado de nuevo ingreso de los planteles de Conalep Sonora

Indicador: indice de absorcién en los planteles de Conalep Sonora META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida
; ( 6,615
trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 3er trimestre 2026,
Efecto:|Sin avance que reportar
Relacién con el|Conocer el total de alumnado de nuevo ingreso a los planteles de Conalep Sonora, con el fin de conocer la demanda
componente:|educativa total de alumnos inscritos en Conalep Sonora.

Actividad A2.C1. Aten

cién al alumnado de los planteles de Conalep Sonora con programas de tutorfas y nivelacién escolar

Indicador: Porcentaje de Alumnado de Conalep Sonora beneficiados con programas de tutorias y META ANUAL % DE AVANCE
nivelacién escolar
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 4,612 16.63%
trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 2do y 4to trimestre 2026.

Efecto:

En éste segundo trimestre 2026 se lograron beneficiar a 2,388 alumnos con tutorfas, logrando rebasar la meta de lo
programadoe en el segundo trimestre un 108%

Relacién con el
componente:

Saber el total de alumnado beneficiado con tutorias, con el fin de conocer la demanda educativa total de alumnos

inscritos en Conalep Sonora

Actividad A3.C1. Atencién al alumnado con programas de orientacién vocacional en los planteles de Conalep Sonora

Indicador: Porcentaje de Alumnado beneficiados con programas de orientacién vocacional en los META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 3,483 16.63%
trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 3er trimestre 2026.

Efecto:

En el 2do trimeste se lograron beneficiar a 2,388 alumnos con orientacién vocacional en los diferentes planteles de
Conalep Sonora, alcanzando un 108% del total de alumnos programados (3,4836).

Relacién con el
componente:

Saber el total de alumnado beneficiado con programas de orientacién vocacional, con el fin de conocer la demanda

educativa total de alumnos inscritos en Conalep Sonora

Actividad A4.C1. Promocién del acceso y permanencia de las mujeres en los planteles de Conalep Sonora

Indicador: Atencién a las mujeres para el acceso y permanencia en los planteles de Conalep Sonora META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacién (Meta meta establecida
trimestral) ( - 3'007
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 3er trimestre 2026.
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Efecto:

Sin avance gque reportar

Relacién con el
componente:

Saber el total de mujeres atendidas para el acceso y permanencia en los planteles de Conalep, con el fin de conocer la
demanda educativa total de alumnos inscritos en Conalep Sonora

Actividad A5.C1. Implementacién de planes de austeridad, ahorro y mecanismos anticorrupcién en Conalep Sonora

Indicador: Conalep Sonora con planes de austeridad, ahorro y mecanismos anticorrupcién META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacion (Meta  [JJj  meta estableciva 1 100.00%
. (]
trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programade para el cierre del ler trimestre 2026.
Efecto:| Dentro del documento del Proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos de Conalep Sonora, se cuenta con un

apartado del plan de austeridad, ahorro y mecanismos anticorrupcion 2026.

Relacién con el

componente:

Contar con un plan de austeridad, ahorro y mecanismos anticorrupcion 2026, con el fin de conocer la demanda
educativa total de alumnos inscritos en Conalep Sonora.

Actividad AL.C3, Atencién al mantenimiento y mejora de instalaciones para el acceso de las y los adolescentes de los planteles de Conalep

Sonora
Indicador: Porcentaje de alumnos beneficiados por el mantenimiento y mejora de los planteles de META ANUAL % DE AVANCE
Conalep Sonora
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 14,978
trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 3er trimestre 2026.
Efecto:|Sin avance que reportar
Relacidn con el|Saber el total de alumnos beneficiados por el mantenimiento y mejora de los planteles, con el fin de conocer el total de
componente:|planteles de Conalep Sonora con instalaciones e infraestructura que permitan el acceso universal para las y los

adolescentes

Actividad A2.C3. Atencion de las necesidades de equipamiento de los planteles de Conalep Sonora

Indicador: Porcentaje de planteles de Conalep Sonora con laboratorios y/o talleres equipados META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacion (Meta ]  meta establecica 14 100.00%
Trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado en el segundo trimestre 2026.

Efecto:

Se reporta que los 14 planteles de Conalep Sonora cuentan con laboratorios y/o talleres equipados.

Relacién con el
componente:

Saber el total de planteles que cuentan con laboratorios y/o talleres equipados, con el fin de conocer gue planteles de
Conalep Sonora son beneficiados con equipamiento bdsico y digno para brindar un servicio educativo de excelencia.

Actividad A3.C3. Provisién de servicios basicos de agua, energla eléctrica y otros servicios en planteles de Conalep Senora

Indlca.dor: Porcentaje del Alumnado que estudian en planteles de Conalep Sonora que cuentan con METAARAL % DE AVANCE
servicios basicos de agua, energla eléctrica y otros mas
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 14,978 95.89%
Trimestral)
Causa:|Indicador anual, programado para el cierre del tercer trimestre 2026.

Efecto:

El total de alumnos de los diferentes planteles de Conalep Sonora son 14,363 alumnos, logrando el 95.89% sobre la meta
programada (14,978)

Relacién con el
componente:

Saber el total de alumnado que estudian en planteles de Conalep Sonora gue cuentan con servicios basicos de agua,
energia eléctrica y otros mas, con el fin de conocer que planteles de Conalep Sonora son beneficiados con equipamiento
basico v digno para brindar un servicio educativo de excelencia.

Actividad Al.C4. Capacitacién integral actualizada y formacién continua para docentes

Indicador: Porcentaje de docentes beneficiados con capacitacién integral actualizada y de formacion META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzoé la
meta establecida informacién (Meta - metaestadlecida | 77.60% 22.76%
trimestral)
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Causa:

Indicador trimestral, programado para el cierre del tercer trimestre 2026.

Efecto:

En el segundo trimestre 2026 se capacitaron a 60 docentes con temas de formacién y superacién personal académico.

Relacién con el

Saber el total de docentes capacitados, con el fin de conocer el porcentaje de docentes y personal administrativo

componente:|atendidos con capacitacion integral actualizada.
Actividad A2.C4. Capacitacién integral actualizada y formacién continua para personal administrativo, auxiliar y de servicios
Indicador: Porcentaje de personal administrativo, auxiliar y de servicios beneficiados con capacitacién META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanz6 la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida | §3.60% 40.08%
trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del lero, 2do y 3er trimestre 2026.

Efecto:

En el segundo trimestre 2025 se capacitaron a 130 empleados administrativos con informacion relevante a cerca de
funciones y obligaciones que se tiene como servidores publicos.

Relacién con el
componente:

Saber el total del personal administrativo capacitado, con el fin de conocer el porcentaje de docentes y personal
administrativo atendidos con capacitacién integral actualizada.

Actividad Al1.C5. Atencién al alumnado con programas enfocados en la formacién socioemocional

GOBIERNO
o SONORA

Indicador: Porcentaje de Alumnado beneficiado con programas enfocados a la formacién MitA ARAL % DE AVATIGE
socioemocional
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacién (Meta - meta establecida 9.50% 9.74%
trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del cuarto trimestre 2026.
Efecto:| En el segundo trimestre se lograron beneficiar a 1,399 alumnos con programas enfocados en la formacion
socioemocional
Relacién con el|Saber el total de alumnado beneficiado con programas enfocados a la formacién socicemocional.
componente:
Actividad A2.C5. Atencién al alumnado con discapacidad y/o barrera para el aprendizaje en programas de inclusién
Indicador: Porcentaje de planteles de Conalep Sonora con algin programa de inclusién que atienda a
Alumnado que presenten alguna discapacidad y/o barrera para el aprendizaje HETAANAL WAEAVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida informacién (Meta - meta establecida 14 100.00%
trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 2do trimestre 2026,
Efecto:|Se reportan que los 14 planteles de Conalep Sonora cuentan con programa de inclusién que atiende a alumnado que

presenta alguna discapacidad y/o barrera para el aprendizaje

Relacién con el
componente:

Saber el total de planteles de Conalep Sonora con algun programa de inclusién que atienda alumnado con alguna
discapacidad y/o barrera de aprendizaje que se incluya en el Programa enfocado en cultura de la paz, inclusion y

aspectos socioemocionales

Actividad A3,C5, Atencién al alumnado con programas enfocados en cultura de paz y prevencién de la violencia y el delito

Indicador: Porcentaje de Alumnado beneficiado con programas enfocados en cultura de paz, y
N META ANUAL % DE AVANCE
prevencion de la violencia y el delito
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 7,165 25.53%
trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 2do y 4to trimestre 2026.
Efecto:| En el segundo trimestre se lograren beneficiar a 3,667 alumnos con actividades enfocadas en cultura de paz y
prevencién de la violencia y el delito
Relacién con el|Saber el total de alumnado beneficiado con programas enfocados en cultura de paz y prevencién de la violencia y el
componente:|delito que se incluya en el Programa enfocado en cultura de la paz, inclusién y aspectos socioemocionales.

Actividad A4.C5, Atencién al alumnado indigena con Programas de apoyo académico

Indicador: Planteles de Conalep Sonora que cuenten con Programas de apoyo académico para alumnado
perteneciente a pueblos y comunidades indigenas residentes y migrantes.

META ANUAL

% DE AVANCE

Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzo la
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meta establecida informacién (Meta - meta establecida 14 100.00%
trimestral)
Causa:|Indicador trimestral, programado para el cierre del 2do trimestre 2026.
Efecto:|Se reporta que los 14 planteles de Conalep Sonora cuentan con programa de apoyo académico para alumnado

Relacién con el
componente:

Saber el total de planteles que cuentan con programas de apoyo académico a estudiantes indigenas que se incluya en el

Programa enfocado en cultura de la paz, inclusién y aspectos socioemocionales.

Actividad A1.C6. Actualizacién del equipamiento para el acceso a las TICCAD en los planteles de Conalep Sonora

Indicador: Porcentaje de Alumnado beneficiado con la implementacién de mejora en equipamiento para
la conectividad (internet, hardware y software) para el acceso a las tecnologias de la Informacién, META ANUAL % DE AVANCE
Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD)
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 14,978 95.89%
Anual)
Causa:|Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2026.

Efecto:

El total de los alumnos beneficiado con la implementaciéon de mejora en equipamiento y acceso a las TICCAD son 14,363,
logrando un 95.89% sobre el total programado (14,978)

Relacién con el
componente:

Saber el porcentaje de alumnado beneficado con las TICCAD dentro de los planteles de Conalep Sonora que cuentan
con canasta basica digital.

Actividad A1.C7. Atencién al alumnado con actividades para el desarrollo de habilidades artisticas, creativas y culturales

Indicador: Porcentaje de alumnado beneficiado con actividades y programas artisticos, creativos y
META ANUAL % DE AVANCE
culturales.
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 7175 8.15%
Anual)
Causa:|Indicador trimestral, programado en los 4 trimestres 2026.

Efecto:

En este segundo trimestre se realizaron 2,008 actividades de: fomento a la cultura en los diferentes planteles de Conalep
Sonora, logrando un 45% sobre el total de la meta programada (7,175).

Relacién con el
componente:

Saber el porcentaje de alumnado beneficado con actividades para el fortalecimiento y desarrollo de habilidades
artisticas, deportivas y culturales en los diferentes planteles de Conalep Sonora.

Actividad A2.C7. Aten

cién al alumnado con actividades para el desarrollo de habilidades deportivas

Indicador: Porcentaje de Alumnado beneficiado con actividades y programas deportivos META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacién (Meta - meta establecida 34.50% 11.81%
Anual)
Causa:|Indicador trimestral, programado en los 4 trimestres 2026.

Efecto:

En este segundo trimestre se realizaron 2,008 actividades deportivas dirigidas hacia todo el alumnado de los planteles,
las cuales se realizaron para motivar a los y las jévenes, poner en practica la activacion fisica y mejorar la convivencia

entre las comunidades de los planteles.

Relacién con el

Saber el porcentaje de alumnado beneficado con actividades y programas deportivos en los diferentes planteles de

componente:

Conalep Sonora.

Actividad A1.C8. Prestacién de servicios de emisién de certificados y constancias

Indicador: Porcentaje de Alumnado beneficiado con la atencién a la emisién de certificados y META ANUAL % DE AVANCE
constancias
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida informacién (Meta - meta establecida 14,978
Anual)
Causa:|Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2026
Efecto:|Sin avance que reportar

Relacién con el
componente:

Saber el porcentaje de alumnado beneficado con emision de certificados y constancias en los diferentes planteles de

Conalep Sonora con areas de servicio para tramites de control escolar.

|



